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Proposito
Aprender nuevas formas
de liderar Yy facilitar el
cambio de mindset de
profesionales de areas de
Talento Humano (RRHH) Yy
asi posicionarlos como
asesores estratégicos de
la Transformacion
Organizacional.

AGILE
LEADERSHIP

People & Culture

BROCHURE
' #

Examen

0 Sesiones ENTRENAMIENTO CERTIFICADO

4 Sesiones

7 50/ 0 aprobacion

f <PEOPLE & CULTURE (HR)>

Duracion EN COLABORACION CON

16 Horas . D

TAURUS


http://www.taurus/
http://WWW.TAURUSHIDALGO.COM
http://WWW.TAURUSHIDALGO.COM

INDICE TEMATICO MEDIOS FORMATIVOS

Redefiniendo objetivos de la Desarrollo de casos reales de

Desarrollando el Mindset Agil Paradigmas culturales o . Agile Coach en vivo y en directo .
organizacion y equipos los participantes

SESION i -
Desafios de Talento Humano Composicion de equipos OKR & KPI

| multidisciplinarios Exposicion de casos Role Playing

Cultura HR Agile Estructuras organizativas Fidelizacion del talento
Uso de herramientas

. Reflexiones y debates
colaborativas grupales

Fidelizar talento = : Scrum como proceso para
. : : Agile Workplaces
Posicionamiento + Marketing reclutar.

SESION Desde UX hacia EX Buenas practicas de fidelizacion Kanban como proceso para
1 Employee Experience de talento reclutar.

Reclutamiento y Seleccion

Conformacion de Propdsito .
Agile

Proceso Agile de Onboarding.

Formacion y E_ntrenamlento ReSkilling & UpSkilling Cultura Lean
Agile Relentless Improvement

SESION Matriz de Competencia de

1 Desarrollo de carrera Agile EqQuipos Desarrollo Organizacional Agile

Impacto de las Tribus en el Fixed vs Growth ¢ Evaluacion de desempeiio
desarrollo de carrera Mindset tradicional?




SESION
IV

SESION
V

INDICE TEMATICO

Evaluaciones de desempenio
Agile

Desempeno individual vs Grupal

Personas sobre procesos

¢, Compensaciones agiles?

La compensacion lineal esta
obsoleta en equipos agiles

Recompensas

Hard & Soft Skills

Retrospectivas agiles

Cultura de reconocimiento
continuo

Diversidad de pensamiento en
Recompensas

Incentivos

Tribus y bandas salariales

Buenas practicas de
reconocimiento

Gestidn de Motivacion

Herramientas de motivacion
intrinseca.

Buenas practicas MNG30
Compensaciones

Vinculacion HR Agile con
MNG30

¢ RRHH desaparecera?

MEDIOS FORMATIVOS

Desarrollo de casos reales de

Agile Coach en vivo y en directo .
los participantes

Exposicion de casos Role Playing

Uso de herramientas

. Reflexiones y debates
colaborativas grupales




“Trabajemos juntos en
cambios organlzacmnales

profundos  que dejen
huella, no heridas
letales...”

,\
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‘Ul‘us Galaj’

¢ IMPULSEMOS
JUNTOS?

La cultura se come a la estrategia para el desayuno” (Peter Drucker)

Respuesta ante el cambio por sobre seguir un plan” (Manifiesto Agil)

Aplicar planificacion continua para lograr el propdésito, no hay receta universal infalible” (Taurus Galaxy)
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