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ÍNDICE TEMÁTICO MEDIOS FORMATIVOS

SESIÓN 

I

Propósito de medir

Paradigmas culturales

Influencia de Management 1.0

Influencia de Management 2.0

Influencia de Management 3.0

Dinámica

Paradigmas culturales

Otros métodos 

complementarios de medición

Intro a Scrum Level

Intro a Agilevel

SESIÓN 

II

Roles

Elementos de medición

Alcance del Modelo

Formatos de evaluación

Análisis Contexto cultural

Dinámica análisis

Contexto cultural

Dimensión Operativa:

Variables y análisis

Dinámica evaluación

Dimensión Operativa

Dimensión Estructural:

Variables y análisis

SESIÓN 

III

Dinámica evaluación

Dimensión Estructural

Dimensión Cultural:

Variables y análisis

Dinámica evaluación

Dimensión Cultural

Dimensión Directiva:

Variables y análisis

Dinámica evaluación

Dimensión Directiva

Dinámica integral

Agilevel + calibración + plan

Herramientas online de 

evaluación

Riesgos y limitaciones del 

Modelo

Adaptaciones del Modelo

Agile Coach en vivo y en directo

Exposición de casos

Desarrollo de casos reales de 

los participantes

Role Playing

Uso de herramientas 

colaborativas grupales
Reflexiones y debates
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“La cultura se come a la estrategia para el desayuno” (Peter Drucker)

“Respuesta ante el cambio por sobre seguir un plan” (Manifiesto Ágil)

“Aplicar planificación continua para lograr el propósito, no hay receta única universal” (Alexis Hidalgo)
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