Proposito

Aprender un método de
medicion de madurez agil
2 nivel individual como
organizacional, para
detectar brechas Yy planes
de cambio evolutivo al
paso del tiempo en forma
tangible y realista.
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INDICE TEMATICO

Propdsito de medir

Paradigmas culturales

Influencia de Management 1.0

Elementos de medicion

Alcance del Modelo

Dinamica evaluacion
Dimension Estructural

Dimension Cultural;
Variables y analisis

Dinamica evaluacion
Dimension Cultural

Influencia de Management 2.0

Influencia de Management 3.0

Dinamica
Paradigmas culturales

Formatos de evaluacion

Analisis Contexto cultural

Dinamica analisis
Contexto cultural

Dimension Directiva;
Variables y analisis

Dinamica evaluacion
Dimension Directiva

Dinamica integral
Agilevel + calibracion + plan

Otros métodos
complementarios de medicion

Intro a Scrum Level

Intro a Agilevel

Dimension Operativa:
Variables y analisis

Dinamica evaluacion
Dimension Operativa

Dimension Estructural:
Variables y analisis

Herramientas online de
evaluacion

Riesgos y limitaciones del
Modelo

Adaptaciones del Modelo

MEDIOS FORMATIVOS

Agile Coach en vivo y en directo

Exposicion de casos

Uso de herramientas
colaborativas grupales

Desarrollo de casos reales de
los participantes

Role Playing

Reflexiones y debates

AGILIDAD

FACETA OPERATIVA

Dimension técnica
Principios

Entrega de valor.
Mejora continua.
Desarrollo iterativo e
incremental.

Ritmo sostenible.
Atencion continua a la
excelencia.
Operativa visible.
Cadenciay
sincronizacion global.
Conocimiento.

Implicacion directiva.
Compatibilidad cultural.
Medios

FACETA ORGANIZATIVA

Dimension cultural
Valores
Asertividad.
Valoracion del talento.

Claridad.
Confianza.

Dimension estructural
Principios
= Estructura

desjerarquizada.
" Propodsitocomun.

= Formacion.
= Acompafnamiento.
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TAURUS

“Trabajemos juntos en
cambios organizacmnales
profundos  que dc_ajen
huella, no heridas
letales...”

BROCHURE
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“La cultura se come a la estrategia para el desayuno” (Peter Drucker)

“Respuesta ante el cambio por sobre seguir un plan” (Manifiesto Agil)
“Aplicar planificacion continua para lograr el propdsito, no hay receta unica universal” (Alexis Hidalgo)
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